
Política de Privacidad – Portal de Postulaciones 

1. Quién es el responsable de sus datos 

Alcogreen S.A. (en adelante, «Alcogreen» o «nosotros»), con domicilio en [5to piso, Edificio Nextar, 

Autopista Silvio Pettirossi esq. Santa Rita, Luque, Paraguay] y RUC [N.° 80046047-2], es la responsable 

del tratamiento de los datos personales que usted nos entrega al postularse a una vacante a través de 

este portal. 

Esta política se aplica únicamente a los datos de postulantes recopilados en este sitio. Si usted es 

colaborador, cliente o proveedor de Alcogreen, el tratamiento de sus datos se rige por otros 

documentos. 

2. Qué datos recopilamos 

Solo pedimos los datos necesarios para evaluar su candidatura: 

• Identificación y contacto: nombre y apellido, número de cédula, fecha de nacimiento, 

nacionalidad, correo electrónico, teléfono y ciudad de residencia. 

• Perfil profesional: formación, experiencia laboral, idiomas, cursos, pretensión salarial, enlaces a 

perfiles profesionales y el currículum que usted adjunte. 

• Referencias laborales: nombre y contacto de las personas que usted indique, bajo su 

responsabilidad de contar con su autorización. 

• Datos técnicos: dirección IP, tipo de navegador y datos de uso del sitio, obtenidos mediante 

cookies o tecnologías similares. 

No le solicitamos datos sobre salud, religión, ideología política, afiliación sindical, orientación sexual ni 

origen étnico. Le pedimos que no los incluya en su currículum ni en los campos libres del formulario. 

3. Para qué usamos sus datos 

Usamos sus datos únicamente para fines vinculados a la selección de personal: 

• Evaluar su candidatura para la vacante a la que se postuló. 

• Contactarlo para entrevistas, pruebas y comunicaciones sobre el proceso. 

• Verificar la información y las referencias que usted proporcionó. 

• Considerarlo para otras vacantes de Alcogreen, solo si usted lo autoriza expresamente. 

• Elaborar estadísticas internas de reclutamiento, sin identificarlo. 

• Cumplir obligaciones legales y, si resulta contratado, incorporar sus datos a su legajo laboral. 

No usamos sus datos para publicidad ni para fines ajenos al proceso de selección. 

4. Su consentimiento 

Al enviar su postulación y marcar la casilla de aceptación, usted declara haber leído esta política y 

consiente de manera libre, informada y expresa el tratamiento de sus datos para los fines descritos. 



Para que sus datos permanezcan en nuestra base y se usen en futuras vacantes, le pedimos una 

autorización adicional y separada, que puede negarse sin que eso afecte su postulación actual. 

Usted puede retirar su consentimiento en cualquier momento escribiendo al correo indicado en la 

sección 10. El retiro no afecta el tratamiento realizado antes de que lo solicite, pero Alcogreen dejará de 

evaluar su candidatura y eliminará sus datos, salvo que una norma nos obligue a conservarlos. 

5. Con quién compartimos sus datos 

No vendemos ni cedemos sus datos a terceros para fines comerciales. Solo los compartimos en estos 

casos: 

• Dentro de Alcogreen: el equipo de Talento Humano y los responsables del área que tiene la 

vacante, con acceso limitado a lo necesario. 

• Empresas del grupo empresarial: No se comparten. 

• Proveedores que nos prestan servicios: alojamiento del sitio, herramientas de gestión de 

postulaciones y de correo, y, si corresponde, evaluaciones psicotécnicas. Actúan por nuestra 

cuenta y bajo obligación de confidencialidad. 

• Autoridades: cuando una norma o una orden judicial o administrativa lo exija. 

Si algún proveedor almacena datos fuera de Paraguay, adoptamos medidas para que se mantenga un 

nivel de protección adecuado. 

6. Cuánto tiempo conservamos sus datos 

Conservamos su postulación durante [12] meses desde el cierre del proceso de selección. Pasado ese 

plazo, eliminamos o anonimizamos sus datos. 

Si usted nos autorizó a considerarlo para futuras vacantes, usamos ese mismo plazo, contado desde su 

última postulación o actualización. Si resulta contratado, sus datos pasan a su legajo laboral y se 

conservan según la legislación laboral aplicable. 

7. Cómo protegemos sus datos 

Aplicamos medidas técnicas y organizativas razonables para evitar la pérdida, el acceso no autorizado y 

la alteración de sus datos. Entre ellas: conexión cifrada (HTTPS) en este sitio, acceso restringido por 

usuario y contraseña al personal autorizado, y compromiso de confidencialidad de quienes manejan 

postulaciones. 

Ningún sistema es completamente invulnerable. Si detectamos un incidente que afecte sus datos, se lo 

comunicaremos y adoptaremos las medidas correspondientes. 

8. Sus derechos 

Usted tiene derecho a controlar sus datos personales, conforme a los artículos 33 y 135 de la 

Constitución Nacional y a la legislación paraguaya vigente sobre protección de datos. En concreto, 

puede: 

• Acceder a los datos que tenemos sobre usted. 



• Rectificar o actualizar los que sean inexactos o estén incompletos. 

• Suprimir sus datos cuando ya no sean necesarios o retire su consentimiento. 

• Oponerse a un tratamiento determinado o pedir que lo limitemos. 

• Retirar en cualquier momento las autorizaciones que nos dio. 

Para ejercer estos derechos, escriba a talentohumano@alcogreen.com.py indicando su nombre 

completo, su número de cédula y qué solicita. Responderemos en un plazo máximo de [15] días hábiles. 

Podemos pedirle que acredite su identidad para proteger sus datos. 

9. Cookies y menores de edad 

Cookies. Este sitio usa cookies [estrictamente necesarias para su funcionamiento / y cookies de análisis]. 

Puede desactivarlas desde la configuración de su navegador, aunque algunas funciones del portal 

podrían dejar de funcionar. 

Menores de edad. Este portal está dirigido a personas mayores de 18 años. Si usted es menor y se 

postula, necesitamos la autorización de su representante legal y la normativa laboral aplicable a 

adolescentes. Si detectamos datos de un menor sin esa autorización, los eliminamos. 

10. Cambios y contacto 

Podemos actualizar esta política. La versión vigente es la publicada en este sitio, con su fecha de última 

actualización. Si el cambio altera de forma importante el uso de sus datos, se lo informaremos antes de 

aplicarlo. 

Para consultas, reclamos puede escribir a talentohumano@alcogreen.com.py 

mailto:talentohumano@alcogreen.com.py
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